
 



Общая характеристика  профсоюзной организации 

 МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида» 

На 1 января 2024 года в профсоюзной организации Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Лямбирский 

детский сад № 3 комбинированного вида» Лямбирского муниципального  

района Республики  Мордовия состоит на учете 46 (3 – неработающий 

пенсионер) членов профсоюза. Выбыло из Профсоюза 6 человек по 

собственному желанию. Впервые принятых членов профсоюза – 1. Охват 

профсоюзным членством составляет в 2023 г.- 93%, (2022 г – 93 %; 2021 г - 

96,6%, в 2020 г - 96,6%, в 2019 - 96,6%). 

Среди членов профсоюза - 22 педагогических работника, из них 

молодежи до 35 лет –5 человек, неработающих пенсионеров – 3 человека. 

Общее количество профсоюзного актива – 8 человек, членов профкома 

с председателем – 7 человек.  

Задача профсоюзной организации в текущем году – сохранение 

количества членов профсоюза и увеличение охвата профсоюзным членством 

вновь поступившими работниками. 

 

Организационное укрепление профсоюзной организации. 

Деятельность нашей профсоюзной организации в отчетном периоде 

была направлена на выполнение решений  Съезда Профсоюза по 

дальнейшему организационному укреплению профсоюзных  организаций.  

За 2023 было подготовлено и проведено 10 заседаний профсоюзного 

комитета, где решались разные вопросы, 2 профсоюзных собрания 

коллектива. 

 

Развитие и совершенствование системы 

 социального партнерства, охраны труда. 

Для решения повседневных  и перспективных вопросов регулирования 

социально - трудовых отношений в коллективе, осуществлению 

профсоюзного контроля за соблюдением работодателем Трудового 



законодательства, включая законодательства об охране труда и других 

социально-значимых прав и интересов членов профсоюза, был разработан 

новый коллективный договор на 2024 – 2026 г.г. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников и установление дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот, а 

также создание более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями. 

В коллективном договоре нашей организации приняты 

дополнительные льготы для работников. Стороны договорились о 

предоставлении работникам дошкольного образовательного учреждения 

оплачиваемых свободных  дней  по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - один рабочий день; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 

- рождение ребенка в семье - один рабочий день; 

- родителям первоклассников 1 сентября - один рабочий день; 

- родителям выпускников в день последнего звонка - один рабочий 

день; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - один рабочий день; 

- проводы сына на службу в армию  - один рабочий день; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации – два рабочих дня. 

Принято Соглашение между администрацией детского сада и 

профсоюзным комитетом по экономическим и социальным вопросам на 

собрании трудового коллектива и  соглашение по охране труда. 

Уполномоченным по охране труда избрана Н.Х. Аширова. 

Правовая комиссия профсоюзного комитета осуществляет контроль за 

соблюдением трудового законодательства, правил по охране труда 

работников. Были выделены средства на приобретение спецодежды, 



дезинфицирующих и моющих средств,  проведение медицинских осмотров, 

прохождения санминимума и для замены медицинских книжек.  

 

Оплата труда работников. 

Оплата труда работников детского сада производится в соответствии с 

действующим законодательством на основании «Положения об оплате труда 

работников МБДОУ «Лямбирский детский сад № 3 комбинированного вида» 

и «Положение  о порядке, условиях и размере выплат  стимулирующего 

характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам МБДОУ 

«Лямбирский детский сад №3 комбинированного вида». 

Распределение фонда стимулирования осуществляется комиссией по 

распределению фонда стимулирования, председатель профсоюзного 

комитета Аширова Н. Х. входит в состав комиссии.  

Главной задачей профсоюза в 2023 году является недопущение 

снижения уровня реальной заработной платы, достигнутой в 2022 году. 

 

Правозащитная и организационная работа. 

 В течение отчетного  периода в профсоюзной организации детского 

сада не было ни одного нарушения трудовых прав членов профсоюза. 

Внештатным правовым инспектором труда по оказанию помощи членам 

профсоюза является заведующий ДОУ Хантимерова И. А. 

В течение года оказывалась бесплатная юридическая помощь по 

вопросам применения законодательства, а также проводились консультации 

членам профсоюза. 

Наше учреждение имеет адрес электронной почты, что позволяет 

обеспечить оперативность информации. 

В детском саду имеются два профсоюзных стенда, где отражается 

жизнь профсоюзной организации. Здесь можно познакомиться с 

информацией центрального комитета Профсоюза работников образования и 

науки (информационный бюллетень), профсоюзного комитета ДОУ, 

материалами периодической печати, поступившими документами. 



Профсоюзный уголок играет важную роль в информационной работе 

профсоюзного комитета, даёт возможность сотрудникам (не только членам 

Профсоюза) быть в курсе всех событий и новостей в стране. Большим 

подспорьем в разрешении различных вопросов является выписываемая 

нашим профкомом на протяжении многих лет газета «Мой профсоюз». 

 

Социальная поддержка членов Профсоюза и их детей. 

Традиционными стали поздравления с днём рождения, юбилеями. Для 

таких случаев в профсоюзном уголке создан специальный раздел. В 

коллективе проводятся торжественные поздравления, и предусмотрена 

материальная помощь. 

Также была оказана материальная помощь членам профсоюза в связи с 

юбилейными датами, со смертью близких родственников, в связи с 

перенесенной операцией, рождением детей и трудным материальным 

положением. 

- 1 член профсоюза - со смертью близких родственников; 

- 1 член профсоюз - с трудным материальным положением; 

- 1 члену профсоюза - с операцией; 

- 2 члену профсоюза – санаторно – курортное лечение; 

- 1 член профсоюза – выделена путевка для амбулаторно –курортного 

лечения  

- 1 член профсоюза – с юбилеем 

- 1 член профсоюз – с рождением ребенка. 

Районным советом профсоюза были выделены денежные средства на 

организацию торжественных мероприятий, посвященных празднованию Дня 

работников дошкольных учреждений,  Нового года, 8 Марта.  

В течение учебного года педагоги  ДОУ активно участвовали в 

конкурсах разного уровня: 

 В конкурсе по отбору лучших воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений Мордовии - воспитатель Митенькина 

Е.Н. – 1 место. 



 В конкурсе по отбору лучших воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений Лямбирского района - воспитатель 

Ибрагимова Г. Н.  – участник. 

 На Республиканском конкурсе «Старт в профессию - 2023» в 

номинации «Молодые педагоги Дошкольного образования» 

воспитатель Федотова Н. А. – участие. 

 Республиканский профсоюзный легкоатлетический кросс «За 

физическое и нравственное совершенствование нации» 

Ибрагимова Г. Н. участник, Малова А.В. участник, Корешкова В.В. 

участник, Киржайкин И. П. участник, Аширова Н. Х. участник. 

 В районном конкурсе «Фестиваль проектов» принимала участие 

воспитатель Ибрагимова Г.Н. - победитель 

 В районном конкурсе «Фестиваль проектов» принимала участие 

воспитатель Хасанова И.В. - призер 

 В районном конкурсе «Фестиваль проектов» принимала участие 

воспитатель Чичайкина М.Ю. – участник 

 В районном конкурсе «Фестиваль проектов» принимала участие 

воспитатель Потанина Д.Р. – участник 

 В районном конкурсе «Фестиваль проектов» принимала участие 

воспитатель Хасанова С.В. – участник 

 В районном конкурсе «Фестиваль проектов» принимала участие 

воспитатель Митрясова М.В. – участник 

 В районном конкурсе «Понарошкин мир» - Аширова Н. Х., призер, 

Федотова Н.А. призер,  

 В районном конкурсе «Понарошкин мир» - Курнасенкова А. А. 

призер. 

 Республиканский конкурс «Новое в образовании - 2023» - 

Ибрагимова Г. Н. – Призер. 

 Республиканский конкурс «Новое в образовании - 2023» - 

Митрясова М.В. – Призер. 

 Республиканский конкурс «Новое в образовании - 2023» - 

Чичайкина М.Ю. – Призер. 

 Региональный этап Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Сердце отдаю детям - 2023», Аширова Н. Х. – участие. 



 Региональный этап 6 всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Учитель – дефектолог России» - Митрясова М. В. 

лауреат. 

Также педагоги ДОУ принимали и стали победителями и призерами в 

других всероссийских и международных конкурсах. Они активно 

участвовали  и в работе республиканских круглых столов, конференций,  

Межрегиональных научно-практических семинаров и Всероссийских научно-

практических конференций. 

В ДОУ организована работа в режиме экспериментальной площадки  

на уровне ДОУ – Формирование финансовой грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста, на муниципальном уровне - «Экономика в саду», на 

республиканском уровне – «Ранняя профориентация» . 

Было организовано  мероприятие, посвященное месячнику пожилых 

людей;  акция в память о героях ВОВ - «Сад памяти»,   а так же сотрудники 

ДОУ приняли активное участие в сборе гуманитарной помощи 

военнослужащим из Мордовии в зоне СВО. К организации мероприятий 

активно привлекали  молодых членов профсоюза. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

- увеличение профсоюзного членства; 

- продолжение работы по объединению усилий и координации 

действий профсоюзной организации по защите социально- 

трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

- способствовать сплочению коллектива; 

- способствовать развитию взаимоуважения, взаимовыручки и 

взаимопомощи в коллективе. 



  

 


